
ISTITUTO COMPRENSIVO DI S.GIACOMO
con lingua d’insegnamento slovena

VEČSTOPENJSKA ŠOLA PRI SV.JAKOBU
s slovenskim učnim jezikom

Ai rappresentanti RSU
Francesca Criti, Alenka Dobrila, Ambrož Peterlin

Al Segretario Provinciale CGIL – SCUOLA
Al Segretario Provinciale CISL – SCUOLA
Al Segretario Provinciale SNALS
Al Segretario Provinciale SAM - Federazione Gilda-UNAMS
Al Segretario Provinciale ANIEF 

Spettabili,

si invia una tabella riassuntiva dei pagamenti effettuati e delle rimanenze del Fis a.s. 2023-24, suddiviso fra 
docenti e personale ATA.

Per il personale docente:

LEGITTI
MITÀ 

GIURIDI
CA

DESCRIZIONE NUM. 
DOCEN

TI

IMPORTO 
PREVISTO IN 

CONTRATTAZIONE

IMPORTO 
EFFETTIVAMEN

TE PAGATO

DIFFERENZA

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento, di cui:

art. 88, 
comma 2, 
lettera d)

Continuità educativo 
didattica

Max 3 672,00
36 h forfettarie

672,00 0,00

Gare tra alunni: Vega, 
Cankar;  

1 372,75
20 h effettive

372,75 0,00

Partecipazioni a concorsi 2 672,00
36 h forfettarie

115,50 556,50

Laboratorio musicale Max 5 672,00
36 h forfettarie

672,00 0,00

Rappresentazioni varie Tutti 918,75
50 h forfettarie

918,75 0,00

Approfondimento lingua 
slovena 
36 h forfettarie

Max 3 672,00 672,00 0,00

Educazione civica
20 h effettive

1 372,75 372,75 0,00
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Attività sportive 
pomeridiane
36 h forfettarie

1 672,00 672,00 0,00

Collaborazione verticale 
fra docenti
90 h forfettarie

Tutti 1653,75 1.650,24 3,51

ECONOMIA RISULTANTE 560,01

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico C.U.

art. 88, 
comma 2, 
lettera f)

Compensi  attribuiti  ai 
collaboratori del dirigente 
scolastico C.U.

1 1.344,00 1.344,00 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF:

art. 88, 
comma 2, 
lettera k)

Coordinatori di plesso, 
orari 
120 h forfettarie

4 2.240,00 2.240,00 0,00

Docenti capo-classe 
240 h forfettarie

12 4.410,00 4.410,00 0,00

Collaborazione con il 
territorio 
50 h forfettarie

Tutti 918,75 918,75 0,00

Visite ed escursioni Tutti 918,75 918,75 0,00

Impegno e 
documentazione alunni in 
difficolta’
20 h effettive

1 372,75 372,75 0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni:

TOTALE

art. 33 Funzioni strumentali al 
POF (8) – C.U. 

7 2.126,84 1.794,62 332,22

art. 87 Compensi per attività 
complementari di 
educazione fisica 

1 192,30 192,30 0,00

art. 9 Compensi per progetti / 486,90 486,90 0,00
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relativi alle aree a rischio, 
a forte processo 
immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica 
C.U.

art. 30 e 
88

Quota ore di sostituzioni 
brevi assenze docenti 
C.U.

/ 515,26 314,22 201,04

La valorizzazione del personale è stata suddivisa in base ai parametri stabiliti all’art. 35 comma 2. Suddiviso 
in parti uguali fra i docenti.

Valorizzazione  personale  scolastico  2023/24 
(comma 126-128 art. 1 L. 107/2015) 

Lordo 
dipendente

Importo 
Effettivamente 
Pagato

DIFFE
RENZA

1.875,62 1.875,62 0,00



ISTITUTO COMPRENSIVO DI S.GIACOMO
con lingua d’insegnamento slovena

VEČSTOPENJSKA ŠOLA PRI SV.JAKOBU
s slovenskim učnim jezikom

Per gli ATA tutti gli importi sono stati pagati totalmente come segue:

Fonte 
normativa

PERSONALE ATA
LORDO 

DIPENDENT
E

IMPORT
O 
EFFETTI
VAMENT
E 
PAGATO

DIFFE
RENZA

art. 88 
comma 2 
CCNL 
29/11/2007 

Indennità di direzione al DSGA C.U. (quota 
variabile) 1.711,40 1.711,40 0,00

art. 88, 
comma 2, 
lettera e) 
CCNL 
29/11/2007

Prestazioni aggiuntive del personale ATA C.U.:
Lavoro straordinario / Intensificazione prestazioni lavorative di cui:

Assistenti amministrativi:
. gestione  personale,  chiamata  supplenti 

monitoraggi  e  statistiche  relative  al  personale 
Adeguamento modelli di (assenze infortuni ferie). 
Inserimento dati relativi al personale sia software 
interno  sia  siti  istituzionali.  Gestione  digitale 
protocollo e posta in arrivo. Lavoro agile.

. gestione  alunni  e  documentazione  iscrizioni  e 
trasferimenti,  monitoraggi  e  statistiche  relative 
agli stessi, infortuni, mensa.  Adeguamento vari 
modelli,  documentazione  gite.  Lavoro  agile. 
Stampa pagelle

4 collaboratori (compreso 1 tecnico informatico) 

3.754,15 3.754,15 0,00

Collaboratori scolastici:

. sostituzione colleghi assenti (intensificazione)

. collaborazione docenti scuola dell'infanzia

. collaborazione docenti scuole primarie

. collaborazione  docenti  scuola  secondaria  di  I° 
grado

. collaborazione con l'amministrazione: archivi, e-
mail rapporti con Globalservice

. pulizie straordinarie e grandi superfici

. spostamenti fra plessi in caso di urgenza

7 collaboratori 

11.263,44 11.263,44 0,00
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La valorizzazione del personale è stata suddivisa in base ai parametri stabiliti all’art. 35 comma 2, come 
risulta dalla seguente tabella:

Valorizzazione personale scolastico 
2023/24 (comma 126-128 art. 1 L. 
107/2015) 

Lordo 
dipendente

Importo 
Effettivamente 

Pagato
Differenza

923,81 923,81 0,00
Di cui:

- 4 assistenti amministrativi 230,95 eur 
- 7 collaboratori scolastici 692,86 eur 

Art. 39 - Incarichi specifici

Fonte normativa PERSONALE ATA
LORDO 

DIPENDENTE

IMPORTO 
EFFETTIVA

MENTE 
PAGATO

DIFFERE
NZA

art. 47 CCNL 
29/11/2007, comma 1 
lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 
della sequenza 
contrattuale 
personale ATA 
25/7/2008

Incarichi specifici C.U. 795,06 795,06 0,00
1 Assistente amministrativo:
gestione personale, Adeline 109,41 109,41 0,00

1 Assistente amministrativo:
gestione  alunni,  rapporti  con 
comune di TS mensa 72,60 72,60 0,00

6 Collaboratori scolastici:
Assistenza alunni 837,26 837,26 0,00

Fabiana Corda
DSGA 

I.C. San Giacomo

TRIESTE, 9-10-2024


