
  

 
 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI S.GIACOMO 
con lingua d’insegnamento slovena 

VEČSTOPENJSKA ŠOLA PRI SV.JAKOBU 
s slovenskim učnim jezikom 

Via/Ul. Luigi Frausin, 12-14 - 34137 TRIESTE/TRST  

tel. 0403481599 – email: tsic81600g@istruzione.it -  C.F./D.P.: 80016760326 

Prot. n.: vedi segnatura       Trieste, 13/11/2024 

 
OGGETTO: Bando interno per la costituzione della “Comunità di pratiche di 

apprendimento” – D.M.66/2023 - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico. 

 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42213 - Titolo Le nuove tecnologie a scuola 

 

CUP D94D23005220006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione 

delle risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO L’Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della missione 4- componente 1, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU -Riparto istituzioni scolastiche; 

 
VISTE le Istruzioni operative Prot, n. AOOGABMI.0141549 del 07-12-2023; 
 
VISTO l’accordo di concessione M4C1I2.1-2023-1222-P- 42213  del 29/2/2024 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

 

Visto l’avviso ”Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”. (D.M. 66/2023) codice avviso M4C1I2.1-2023-1222; 
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Considerata la necessità di costituire la “Comunità di pratiche di apprendimento”, con almeno n. 

2 componenti fra il personale dell’IC San Giacomo, con il compito di promuovere la ricerca, la 

produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 

metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo 

didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 

l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento 

dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, 

lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica 

EMANA  

il seguente avviso interno per l’individuazione di N.2 componenti per costituzione della 

“COMUNITA’ DI PRATICHE DI APPRENDIMENTO” 

 

Art. 1 – Funzioni e Compiti della Comunità 

I componenti dela “ Comunità di pratiche di apprendimento” collaboreranno con il Dirigente 

Scolastico per la realizzazione del progetto con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, 

la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 

pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) 

che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari 

(peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 

amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo 

scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di 

ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

Si precisa, inoltre, che l’assunzione dell’incarico di componente della “Comunità di pratiche di 

apprendimento”, comporterà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico 

per coordinare le attività, contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con gli esperti dei 

percorsi formativi, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, 

competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

- compilare la piattaforma dedicata con le anagrafiche dei partecipanti alle attività di formazione; 

- rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni dei partecipanti alle 

attività di formazione; 

- collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la realizzazione dei monitoraggi previsti. 

 

Art.2 – Requisiti Generali 

Potranno presentare domanda tutti i docenti e/o dipendenti interni all’organico di codesta 

istituzione scolastica o in servizio presso altri istituti o esperti del settore, con preferenza per: 

 le misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo, 

 di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e 

controlli di progetti nazionali ed europei; 
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 esperienze di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

 

Art.3 – Periodo e sede di svolgimento delle attività 

Le attività si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto durante l'a.s. 2024-25. 

Art.4 – Modalità di presentazione della candidatura 

Tutte le istanze, prodotte utilizzando il modello allegato 1, a pena di esclusione, dovranno 

essere firmate e corredate da: 

 curriculum vitae  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 

(allegato 3) 

 dichiarazione di assenza di conflitto (allegato n 4) 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'I.C. San Giacomo, dovrà pervenire, mediante 

consegna a mano, all’Ufficio Protocollo o inviata alla e-mail tsic81600g@istruzione.it entro e non 

oltre le ore 13:00 del giorno_22.11.2024. Non saranno prese in considerazione le domande 

pervenute oltre i termini indicati. 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 

soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 

28/12/2000 n . 445 e ss.mm..I dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente 

relativa alla privacy. 

Art.5 - Compenso 

Per la prestazione effettuata sarà corrisposto un compenso pari a € 34 /h lordo stato per un numero 

massimo di 17,69 ore e un importo massimo retribuibile pari a 601,46 € da intendersi Lordo Stato. 

Il numero di ore effettivamente prestato si dovrà desumere dalle attività registrate sulla piattaforma 

FUTURA e dal time sheet opportunamente compilato e firmato al termine delle attività previste 

dal progetto. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà a conclusione delle attività ed a seguito 

dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione scolastica. Sul compenso 

spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 6 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 
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